
К. Л. Томашевский

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 
ТРУДОВОГО ПРАВА

Учебно-методический комплекс

2-е издание, 
исправленное и дополненное

Минск 
«Амалфея» 

2021



Томашевский, К. Л. Актуальные проблемы 
трудового права : учебно-методический комплекс / 
К. Л. Томашевский. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Минск : Амалфея, 2021. — 263 с. 
ББК 67.405(4Беи)я73 
Чит. зал №1 — 1 экз.

Учебно-методический комплекс разработан 
по дисциплине "Актуальные проблемы трудового 
права", которая преподается на юридических 
факультетах ряда белорусских университетов. 
Наряду с учебной программой издание включает 
конспект лекций, планы семинарских 
(практических) занятий, рекомендации по 
проведению самостоятельной работы в форме 
деловой игры, блок контроля знаний. Данный 
комплекс может использоваться как 
вспомогательное пособие по курсу трудового 
права.

Для студентов и преподавателей 
юридических вузов, научных работников. Будет 
полезно всем, кто интересуется вопросами 
трудового права.
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