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Дисциплина «Менеджмент» открывает для 
студентов цикл учебных курсов, рассматривающих 
управление в организации, ее подразделениями и 
сотрудниками. В предлагаемом пособии 
раскрываются основные понятия менеджмента: 
принципы, функции, методы и структуры. Также 
рассмотрены вопросы истории развития 
менеджмента. Много внимания уделено 
менеджменту персонала, личностным качествам и 
деятельности современного руководителя. 
Последовательность и логика изложения 
материала, его структура являются реализацией 
компетентностного подхода в образовании.

Предназначено для студентов общего и 
углубленного высшего образования, слушателей 
систем переподготовки и повышения 
квалификации, практических работников, 
желающих повысить эффективность управления в 
организациях.
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